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Bladmuziek, potlood & eigen standaard  
Zie er op toe dat je groepsleden altijd een eigen standaard & hun eigen partij bij zich hebben. Daarbij is een 
zacht potlood (vanaf 2B) voor aantekeningen in de eigen partijen onontbeerlijk. Dring er op aan dat iedereen 
verantwoordelijk is voor zijn eigen spullen; onderlinge afspraken hierover betekent dat, indien iemand ziek of 
te laat is, er geen bladmuziek en/of geen standaard is.  

Groepsdiscipline  
Als aanvoerder ben je er (mede)verantwoordelijk voor dat je groepsleden op tijd aanwezig zijn bij alle repetities 
en dat zij na de pauze op tijd gaan zitten. Als de bel gaat, ben je als aanvoerder degene die er voor zorgt dat je 
groep snel gaat zitten. Als repetities niet op tijd kunnen beginnen, blijft kostbare tijd onbenut. Spreek elkaar 
aan op onrustig gedrag tijdens de repetities.  

Groepsrepetities  
 Groepsrepetities worden in overleg met jou en de orkestmanager door de dirigent gepland.  
 Mail op de maandag of dinsdag voorafgaand aan de geplande groepsrepetitie je leden welke stukken 
gerepeteerd worden zodat ze zich kunnen voorbereiden.  

 Zorg dat je 10 minuten voor aanvang van de geplande groepsrepetities aanwezig bent om stoelen klaar te 
zetten. Je bent verantwoordelijk voor het op tijd beginnen van de repetitie. Verwacht ook van je 
groepsleden dat ze ruim op tijd aanwezig zijn.  

 Vraag in een apart gesprekje aan groepsleden die niet voldoende repeteren naar de redenen daarvan. 
Bespreek een termijn waarop er verbetering moet zijn geboekt. Informeer de dirigent en/of orkestmanager 
over de uitkomst van jullie gesprek.  

 Geef aan de orkestmanager de groepsleden door, die zonder opgaaf van reden niet bij de groepsrepetitie 
aanwezig waren.  

Verjaardagen  
Maak een overzichtje van de verjaardagen van je groep. Het is aardig als je ze een felicitatie stuurt op hun 
verjaardag. De vrijdag voor of na de verjaardag van een orkestlid is er een traktatie en je groepslid hieraan even 
herinneren kan geen kwaad.  

Aanvoerdersoverleg  
In het repetitierooster staat regelmatig een overleg ingeroosterd na afloop van de reguliere repetitie. Tijdens 
dit overleg wordt je gevraagd hoe het met je groep gaat. Informeer daarom af en toe bij je groepsleden wat ze 
vinden van de repetities, het programma, enz. zodat je dit tijdens het aanvoerdersoverleg met de dirigent en 
de orkestmanager kunt bespreken.  

Knelpunten  
Als er knelpunten zijn in je groep, bijvoorbeeld omdat orkestleden niet tevreden zijn over hun plek, geklaagd 
wordt over het gedrag van andere orkestleden, aarzel dan niet om dit met de orkestmanager of de dirigent te 
bespreken. Het snel inspelen op ongenoegens/irritaties voorkomt doorgaans dat het probleem groter wordt.  

Lessenaarindeling ( alleen voor violen, alten & celli)  
De aanvoerder maakt een indeling van de lessenaars en bespreekt deze vervolgens met de dirigent, die het 
openbaar maakt aan de groep. Om orkestleden te motiveren, wordt er iedere repetitie na de pauze gerouleerd, 
zodat iedere week na de pauze andere orkestleden vooraan zitten.  

Partijenverdeling (alleen voor hout & koper)  
De aanvoerder hout en koper ziet er op toe dat er binnen elke sectie de eerste partijen zo eerlijk mogelijk 
worden verdeeld en bespreekt dit zo nodig vooraf met de dirigent.


